Педсовет 
От 29.03.2016г.

Тема: «Современные технологии построения партнерских взаимоотношений семьи и ДОУ»
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в организации сотрудничества с семьями воспитанников.

Форма проведения: устный журнал
.


План педсовета:
1. Вступительное слово
Ст. воспитатель Набиулина Эльмира Фаритовна.
2. Деловая игра «Кафе БЭМС»
Ст. воспитатель Набиулина Эльмира Фаритовна
3. Мастер-класс: «Игры, направленные на развитие межличностных отношений детей в детском саду»
Учитель-логопед Пупкова Наталья Михайловна

4. Подведение итогов кружковой работы «Разноцветная мозаика»
Руководители кружка






Подготовка к педсовету


1.Консультация  «Организация предметной игровой среды в детском саду»
Воспитатель:Янчук Е.П.
Ноябрь

2.Семинар -практикум
 «Развитие коммуникативной компетентности педагогов дошкольного образования в игровой деятельности в условиях ФГОС ДО»   
ст. воспитатель: Набиулина Э.Ф. 
январь

3.Семинар - практикум
Тема: «Переход от ограничивающего к продуктивному взаимодействию детского сада  с семьей»  
Воспитатели: Бурага Е.А.,Рустамова Н.А. 
март
4.«Проектная деятельность в работе с семьей».  
Воспитатель: Рустамова Н.А.
февраль

5.НОД по образовательной области «Познавательное развитие» («День открытых дверей» для родителей)
Воспитатели средних, старших и подготовительных  к школе групп 
февраль


6.Музыкально – литературная гостиная «Дыхание весны» 
Воспитатель Бурага Е.Н. 
март











Деловая игра "Кафе «БЭМС»"
 (бесподобные, энергичные, молодые, симпатичные)

[bookmark: _GoBack]Тема: «Система дошкольного образования в РФ: перспективы и проблемы».
1 сл
Введение в действие федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования требует наличия у педагогов высокого уровня профессиональной компетентности, мотивации на достижение нового качества образования. 

Поэтому мы сочли необходимым для разъяснений ключевых положений Стандарта свое  мероприятие  провести в деятельностном режиме, чтобы понять готовность воспитателей и специалистов ДОУ к введению образовательного стандарта в практику своей работы. 
2сл                           То, что мы знаем - ограничено,
А то, что мы не знаем – бесконечно
П. Лаплас

Это  мероприятие предлагаю провести в форме деловой игры «кафе «БЭМС»

3сл     Сейчас я озвучу «меню»  нашего кафе  :
        Общее знание стандарта;
· «Проблемы, проблемы…проблемы»;
· Современный педагог- он какой?;
· Родитель равноправный участник образовательного процесса;
Для того чтобы начать работу я попрошу Вас  разделиться на четыре группы, а также  для дальнейшей работы вам необходимо выбрать «хозяйку»  стола. 
Сейчас я хочу огласить вам правила работы  кафе  (на слайде выходят слова).

4сл
· Не распыляйтесь – фокусируйтесь на самом важном.
· Не отсиживайтесь – высказывайте свои мысли, мнения, размышления.
· Говорите открыто и от всего сердца.
· Слушайте «хозяина стола», чтобы понимать.
· Связывайте и соединяйте идеи в одно целое.
· Работайте – не сидите на «трибуне»
· Рисуйте и пишите на скатертях – здесь это можно и нужно!
· Получайте удовольствие!
В ходе вашей работы будет 3 раунда с переходом участников за разные столики. При этом «хозяйки» стола остаются за своими столиками. Их задача – знакомить новых посетителей обсуждения с результатами предыдущей работы группы и фиксировать новые идеи. 
На ваших столах сегодня особенные скатерти и я предлагаю Вам  результаты обсуждения оформить на них схемами, рисунками либо плакатами. Перед закрытием нашего кафе, т.е ровно через 20 минут мы предоставим возможность «хозяйкам» каждого столика презентовать свои идеи, опыт и перспективы дальнейшей работы по вашему вопросу.
Сегодня на обсуждение вынесены следующие  вопросы:
(Когда  группа готова ответит на вопрос, позвените в колокольчик)
5сл
1.Какие результаты от введения  ФГОС ДО Вы ожидаете?
· улучшение качества образования;
· реализация на практике возможностей индивидуального подхода;
·  творческий и продуктивный характер деятельности педагога;
· создание условий для профессионального саморазвития педагога;
· развитие дошкольного образования в России.

6сл
2.Назовите, принципиально новые признаки ФГОС ДО
· усиление роли индивидуализации ребенка;
· учет этнокультурных особенностей в едином образовательном пространстве;
· новый тип структурирования содержания по образовательным областям (социально - коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие);
· возросшая роль родителей как субъекта образования.
7сл
3.Сформулируйте значимые проблемы препятствующие освоению ФГОС ДО
· недостаточность методического и материального обеспечения;
· большая наполняемость групп:
· недостаточная квалифицированность педагогов:
· пассивность и неготовность родителей к сотрудничеству.
Подведение итогов.
Итак, мы с вами активизировали наши знания и умения в области ФГОС дошкольного образования.
Переход за другой стол.
Тема «Проблемы, проблемы… проблемы».
· Поговорим о проблемах  в повышении качества дошкольного образования, ведь она  является весьма актуальной в современных условиях реформирования системы образования. от чего зависит качество дошкольного образования?
8сл
Перечислите основные ориентиры, определяющие качество современного дошкольного образования.
(В качестве основных ориентиров, определяющих качество современного дошкольного образования, выступают следующие: 
· удовлетворение потребности семьи и ребенка в услугах дошкольного образовательного учреждения; 
· благополучие ребенка в детском саду;
· сохранение и необходимая коррекция его здоровья; 
· выбор учреждением образовательной программы и ее научно-методическое обеспечение);
· компетентность  педагогов
Назовите основные критерии  повышения профессиональной компетентности педагогов, пути решения проблем.
1.     критерий результативности; достигается, если результаты образования, воспитания и развития воспитанников повышаются до оптимального уровня (или приближаются к нему) за отведенное время без перегрузки;
2.     критерии рациональных затрат времени, экономичности методической работы; достигается там, где повышение мастерства педагогов с целью оптимизации обучения и воспитания проходит при разумных затратах времени и усилий педагогов на методическую работу и самообразование, во всяком случае без перегрузки педагогов этими видами деятельности. Наличие этого критерия стимулирует научный, оптимизационный подход к организации методической работы;
3.     критерий роста удовлетворенности педагогов своим трудом; можно считать достигнутым, если в коллективе наблюдается улучшение психологического микроклимата, рост творческой активности педагогов, наличие удовлетворенности педагогов процессом и результатами своего труда.
Подведение итогов. Итак, качество образования рассматривается как совокупность трех компонентов: качество воспитательно-образовательного процесса, качество условий осуществления образовательной деятельности, качество результатов.

Переход за другой стол.

10сл
· Сейчас мы затронем вопрос о Профессионально важных качествах, необходимых  современному педагогу в области дошкольного образования.
Вам необходимо продолжить фразу «Современный педагог, какой он?», и «Какие личностные качества необходимы педагогу для успешного овладения ФГОС?»
· профессионализм и готовность к постоянному профессиональному саморазвитию;
· общительность; работоспособность;
· творческая активность, коммуникабельность;
· любовь и уважение к личности ребёнка
Вывод: Примените эти качества   для себя. Может быть у каждого они будут стоять по – разному. Но если все эти качества вам присущи, то значит ВЫ уже современный воспитатель.
11сл
· ФГОС ДО внес коррективы, изменения во взаимодействии ДО с родителями
 задание: разработать модель взаимодействия с семьёй
   основные принципы:
· открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок);
· сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;
· создание активной развивающей среды, обеспечивающей единые подходы к развитию личности в семье и детском коллективе;
· диагностика общих и частных проблем в развитии и воспитании
формы с родителями подразделяются на
коллективные (массовые), индивидуальные и наглядно-информационные, традиционные и нетрадиционные.
«Круглый стол», Открытые занятия с детьми в ДОУ для родителей. Родительские собрания, «Дни открытых дверей», Презентация дошкольного учреждения, Клубы для родителей, Вечера вопросов и ответов, Исследовательско-проектные,,Тренинги, Дни добрых дел.
 Вывод: Всей своей работой сотрудники ДОУ доказывают родителям, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное участие в воспитательно – образовательном процессе важно не потому, что этого хочет воспитатель, а потому, что это необходимо для развития их собственного ребенка.
13сл
Известный педагог – новатор Ш. Амонашвили говорил:  « Воспитатель – это человек, профессионально принимающий на себя ответственность за развитие другого человека». Воспитывая детей, мы вместе с родителями создаём будущее нашей страны.






























Решение педсовета 
от 29.03.2016г.



1. Признать работу коллектива в  организации сотрудничества с семьями воспитанников и использованию в образовательном процессе современных технологий построения партнерских взаимоотношений семьи и ДОУ, а также в организации воспитательно-образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО, считать удовлетворительной.

2. Создавать условия для совместной деятельности педагогического коллектива и родителей.

3. Провести семинар-практикум "Разработка сценариев родительских собраний на основе интерактивных технологий", провести собрания с активным участием в них родителей.
                           Ответственный ст. воспитатель: Набиулина Э.Ф.
Сроки: сентябрь 2016г.
4. Для обогащения, расширения педагогического опыта родителей ежемесячно размещать на сайте детского сада новости из жизни каждой группы.
                            Ответственный: Зам. заведующего: Дубынина И.В.
5. С целью дальнейшего вовлечения родителей в жизнь дошкольного образовательного учреждения, повышения у них интереса к воспитательно-образовательного процесса провести "День открытых дверей ДОУ" с активным участием родителей в НОД

                                                   Ответственный ст. воспитатель: Набиулина Э.Ф.
                                                                                                  Сроки: ноябрь 2016г.
  
 6. В следующем 2016-2017 учебном году целесообразно продолжать кружковую    работу в ДОУ.

      Ответственный ст. воспитатель: Набиулина Э.Ф.
                                                                                                  Сроки: в течении года








Протокол 
заседания педагогического совета

От 29.03.2016г.                                                                              №3

Тема: «Современные технологии построения партнерских взаимоотношений семьи и ДОУ»


Председатель педагогического совета: Иващук А.В.
Секретарь педагогического совета: Набиулина Э.Ф.



Присутствовали: 25 педагогов.

1. Пупкова Н.М..
2. Шамаева А.Т
3. Сливко Л.А.
4. Большакова А.Р.
5. Бурага Е.Н.
6. Ситникова Е.В.
7. Мамаева Н.Н.
8. Смолий Е.Н.
9. Воробьева Г.Ф.,
10. Свидерская Т.В
11. Эйлазова Н.П 
12. Вишневская В.Н    
13. Цветкова Л.И.
14. Медведева Д.З.
15. Первушина М.А.
16. Болдишор А.Б.
17. Демирова С.С 
18. Лисовская Е.А. 
19. Янчук  Е.П.
20.  Шапова М.В.
21. Дадаева Ю М.
22. Рустамова Н.А.
23. Слесаренко Н.А.


 


Отсутствовали: 6 педагогов  ( Камаева А.Н. Попова О.Л. Перова И.В. – б/л;
Тараканова Г.Н..,Новикова Н.И., Горбанюк Е.Ю.– отпуск)











Повестка дня


1. Вступительное слово
Ст. воспитатель Набиулина Эльмира Фаритовна

2. Деловая игра «Кафе БЭМС»
Ст. воспитатель Набиулина Эльмира Фаритовна

3. Мастер-класс: «ФГОС дошкольного образования в условиях современной социокультурной ситуации»
Учитель-логопед Пупкова Наталья Михайловна

4. Подведение итогов кружковой работы «Разноцветная мозаика»
Руководители кружка


1. Слушали: старшего воспитателя Набиулину Э.Ф., она    познакомила  воспитателей ДОУ с повесткой дня,  

2.Слушали: Ст. воспитателя Набиулину Э.Ф. Эльмира Фаритовна провела с воспитателями деловую игру «Кафе БЭМС».
 В ходе  работы  были предложены 3 раунда с переходом участников за разные столики, за которыми решались следующие вопросы: 
· Общее знание стандарта;
· «Проблемы, проблемы…проблемы»
· Современный педагог- он какой?;
· Родитель равноправный участник образовательного процесса;

3. Слушали: учителя –логопеда – Пупкову Наталью Михайловну, провела с воспитателями консультативный практикум по теме: «Игры, направленные на развитие межличностных отношений детей в детском саду» (консультация прилагается)


Выступили: Цветкова Л.И.. – воспитатель  подготовительной к школе группы. Она сказал, что уже несколько лет работать над темой «Игры Воскобовича». У нее разработан план по изучению данной темы; выступила перед родителями с сообщением на данную тему. С детьми провела ряд интересных мероприятий. Было приобретено ряд методической литературы и пособий по данной теме.
      Смолий Е.Н.. – руководитель кружка ««Юный книголюб». Занятия в кружке проводились регулярно по расписанию. Дети, посещающие кружок стали подвижнее, более уверенные в себе. Рассказала о том, что дети охотно посещали занятия в кружке, они узнали много нового и интересного, речь у детей стала выразительней после посещения кружка. Была показана презентация.
      Янчук Е.П. И Бурага Е.А. – воспитатели средних групп №9, №10 показали презентацию и продемонстрировали работы детей по кружковой работе «Умелые ручки» и «Мастерилки». Бурага Е.А. рассказала о том, что организовала индивидуальную выставку всех работ детей за год в холле детского сада.
     Бельшакова А.Р. – воспитатель подготовительной к школе группы, рассказала педагогом, что работу по кружковой деятельности «Калинка» (играем вместе) ведет  второй год. Было показано  два спекталя с посещением детей младших групп, а также с привлечением родителей для создания костюмов для театральной деятельности.



Председатель________________А.В. Иващук
Секретарь:                                      Э.Ф.Набиулина

С протоколом ознакомлены: 



1. Пупкова Н.М..
2. Шамаева А.Т
3. Сливко Л.А.
4. Большакова А.Р.
5. Бурага Е.Н.
6. Ситникова Е.В.
7. Мамаева Н.Н.
8. Смолий Е.Н.
9. Воробьева Г.Ф.
10. Свидерская Т.В.
11. Эйлазова Н.П. 
12. Вишневская В.Н.    




13. Цветкова Л.И.
14. Медведева Д.З.
15. Первушина М.А.
16. Болдишор А.Б.
17. Демирова С.С .
18. Лисовская Е.А. 
19. Янчук  Е.П.
20.  Шапова М.В.
21. Дадаева Ю М.
22. Рустамова Н.А.
     23.Слесаренко Н.А.

Дорогие педагоги! Сегодня хочется обратиться к вам именно так:
Быть педагогами и жить любя
Светить и озаряться этим светом, 
И тратить целый век себя- 
Такая честь в признанье этом!

Основная проблема педагога на современном этапе- выбрать методы и способы организации работы педагога с детьми, инновационные  технологии.
Проблемы: не достаточно  применяются современные образовательные технологии на практике в современном дошкольном образовании.
Какие же современные технологии должен применять н6а практике современный педагог? (воспитатели должны ответить). Наиболее успешными мы считаем применение игровых технологий, так как игра является ведущей деятельностью в детском саду.
Так как педагоги в душе остаются всегда детьми, предлагаю вам поиграть в игру.
Игра «Проблема в ладошке»
Ход игры:
Каждому  Участнику игры  предлагается посмотреть на проблему как бы со стороны, так кабы он держал ее в ладошке.
Ведущий держит  в ладошке маленький мяч и обращается к участникам: «Я смотрю на этот мяч, он круглый и небольшой, как наша Земля в мироздании. Наша Земля – этот тот дом, в котором в котором разворачивается моя  жизнь (Чтобы я сделал с моей жизнью, если бы полностью был властен над ней)
Участники поочередно держат на ладошке предмет, символизирующий проблему, и высказывают свое личное отношение к ней)
Комментарий в конце игры: Успех игры возможен лишь при соблюдении двух условий – во –первых, здесь не может быть «правильны» и «неправильных» ответов. Главное движение мысли. Наши проблемы не могут существовать только внутри нас, если существование понимать как жизнь в мире людей.
Во-вторых,- наличие предмета, символизирующего проблему, Это может быть свеча, цветок, любой предмет, главное, отвечающих  требованиям эстетического вкуса. Профессионализм педагога заключается не в подборе предмета, а в умении предъявлять его детям.
Хочу сказать, что лишь в процессе педагогического творчества, воспитатель может осуществлять свой профессиональный рост. Поэтому сейчас мы с вами покажем мини-театр, а потом определим, какие же технологии мы с вами использовали.
«Театр – экспромт» ( приглашаются 10 педагогов), им раздают таблички с надписью: 
Избушка, заяц, вековая сосна, часы, Иван-царевич, Баба Яга, местный фотограф, новая реактивная ступа, кукушка, Василиса Премудрая. (ведущий читает текст сказки , а герои выполняют движения согласно тексту, включая свои эмоции и театральные способности.
«В темно- претемном, страшном – престрашном новогоднем лесу шли приготовления к празднику. Посреди поляны, озаренный  туманным лунным светом, стояла избушка на курьих ножках.  Одинокий заяц то и дело подбегал к крыльцу, перебирал мохнатыми ножками, и терся о курью ножку.
 На вечнозеленой вековой сосне, висели кем-то забытые огромные  часы. Они покачивались и поскрипывали на ветру. 
Но вот показался храбрый- прехрабрый, могучий –премогучий Иван-царевич. Он был явно сердит, и скрипел зубами, то и дело демонстрируя окружающим огромные накачанные мышцы.
Страшно перепугался заяц, пронзительно взвизгнул и убежал прочь.
-«Избушка, избушка, повернись ко мне передом а к лесу тылом!» – крикнул царевич
Избушка не подчинилась. Иван вновь повторил просьбу.
 Из избы выбежала рассерженная баба Яга, она топала ногами и грозила Ивану мохнатым кулаком.
Иван смирил гордыню и улыбнулся широкой русской улыбкой.
Местный фотограф сделал несколько рекламных снимков для нового независимого лесного издательства « Подари миру улыбку!»
Растроганная Яга по-отечески обняла Ваню и подарила ему новую рекламную ступу с японским глушителем.
Часы показали полночь. Заспанная кукушка, очнувшись ото сна, прокричала хриплым голосом три раза, и не успев закрыть рот, заснула опять.
Сел Иван-царевич в ступу, прихватил с собой бабу Ягу и булатный меч, и помчался на новогоднюю встречу с Василисой Премудрой.
Царевна Василиса щедро одарила окружающих приветливым взглядом, помахивая своим пуховым манто и с нетерпением ждала своего суженного.
Радости молодых не было предела, когда они наконец-то встретились. Они пустились в пляс, а совсем разомлевшая баба Яга рыдала от счастья.
Молодые подошли к вековой сосне и завели хоровод. Вот и сказки конец, а кто слушал - молодец!
 Подведение итога.
Антуан де сент Экзюпери в « маленьком принце» писал: «Если я повелю своему генералу обернуться морской чайкой, и если генерал не выполнит мой приказ, это будет не его вина, а моя». Что могут означать для нас эти слова? (ответы педагогов).
По существу в этих словах заключено одно из важнейших правил успешного учения, ставьте перед собой и перед теми, кого вы учите, реальные цели. Следует подчеркнуть, что любые педагогические инновации должны использоваться грамотно, и педагог всегда должен  руководствоваться принципом « Главное - не навредить!»








